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Requisitos para ser una Corporación S.

Objetivos:

Definición de Corporación S.

Elección - Form 2553

Compensación razonable



Una S Corporation NO es una entidad legal independiente, sino una
ELECCIÓN TRIBUTARIA federal hecha bajo el Subcapítulo S del Internal
Revenue Code.

Definición:

IRC §1361



Ser una corporación doméstica elegible.
Tener accionistas permitidos (máx. 100).
Una sola clase de acciones.
No tener accionistas extranjeros ni entidades no permitidas.
No ser una corporación inelegible (bancos, aseguradoras, DISCs).

Requisitos:



Para eligir tributar como una Corporacion S se debe presentar el formulario
2553. 

Elección de la Corporación S:



Cuándo se debe presentar el
Formulario 2553?
Entidades Nuevas:  
Dentro de los primeros 2 meses y 15 dias
días desde que fue creada.

Ejemplo real:
La empresa se creó: 1 de Enero
Cuenta 2 meses y 15 días
Último día para enviar el 2553: 

        15 de marzo

Entidades existentes: 
Dentro de los primeros 2 meses y 15 días del año
fiscal en el que desea que la elección tenga
efecto.

Ejemplo real:
LLC o Corporation Creada en el 2025
Quiere tributar como S Corp para 2026
Fecha límite: 15 de marzo de 2026



Notice CP261



Elección Tardía 
FILED PURSUANT TO REV. PROC. 2013-30

2.  Escribe en la parte superior del formulario: 
      FILED PURSUANT TO REV. PROC. 2013-30

1. Completa el Formulario 2553.

3. Adjunta una declaración explicando la causa razonable por la cual no se presentó.

4. Asegúrate de que todos los accionistas firmen.

5. Envía el formulario al IRS por CORREO CERTIFICADO..



Eleccion tardia (Late Election)
FILED PURSUANT TO REV. PROC. 2013-30

Rafael Nadal LLC
1890 NW 65 St
Tampa, FL 33452

85-336001

Florida
06/01/2025

12/31/2025



Ejemplos de Causa Razonable

La entidad no estaba al tanto de que debía presentar una elección separada
para ser tratada como S Corporation.

La entidad desconocía los plazos y procedimientos para la elección de S
Corporation.



Compensación
Razonable.



¿Quién es un empleado?



Cuando los funcionarios corporativos realizan un servicio para la
corporación y reciben o tienen derecho a recibir pagos, esos pagos se
consideran salarios.

Si un funcionario no realiza ningún servicio o sólo realiza servicios menores
y no tiene derecho a remuneración, no se loconsiderará empleado.
            

 26 CFR § 31.3121(d)-1



IRS

Declarar impuestos

Ayuda Noticias Español Profesionales de Impuestos Iniciar sesión

Pagar Reembolsos Créditos y Deducciones Formularios Denunciar fraude Buscar

Página Principal Presentar Negocios y trabajadores por cuenta propia / Pequeños negocios 1 Empleados, accionistas y funcionarios corporativos de corporaciones S

Empleados, accionistas y funcionarios corporativos de

corporaciones S

Individuos

Negocios y trabajadores por

cuenta propia

A Esta página no está traducida al español porque no hay traducción disponible en el idioma que

ha elegido. Obtenga ayuda en su idioma.

Cuenta tributaria de negocios

¿Quién es un empleado?
Números de identificación del

empleador

Impuestos del negocio

Estructuras de negocio

Cómo operar un negocio

Trabajo por cuenta propia

Pequeños negocios

La definición de empleado para la Ley de Contribuciones  al Seguro Federal (FICA), la Ley del Impuesto Federal al Desempleo

(FUTA) y la retención del impuesto federal sobre la renta según el Código de Rentas Internas (IRS) incluye a los directivos

corporativos. Cuando los directivos corporativos prestan un servicio a la corporación y reciben o tienen derecho a recibir pagos,

estos se consideran salarios.

El hecho de que un directivo sea también accionista no altera este requisito. Dichos pagos al directivo corporativo se consideran

salario. Los tribunales han dictaminado sistemáticamente que los directivos/accionistas de sociedades anónimas tipo S que

prestan servicios que van más allá de los menores a su corporación y reciben, o tienen derecho a recibir, una compensación

están sujetos al impuesto federal sobre el empleo.

Si un funcionario no realiza ningún servicio o sólo realiza servicios menores y no tiene derecho a remuneración, no será

considerado un empleado.

A
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Es el salario que una empresa le paga a un empleado o
accionista-trabajador por los servicios que presta, en un monto
comparable a lo que pagaría una empresa similar a otra persona
con la misma experiencia, responsabilidades y habilidades.

¿Qué es Compensación razonable?



¿Cómo se determina si es
razonable?

El IRS usa varios factores cualitativos y cuantitativos. Aquí están los
más importantes:



Factor

Experiencia

Nivel de responsabilidlad

Descripción

Años en la industria, titulos, licencias (CPА, EA,

Realtor, IT cert)

¿Supervisa personal? ¿Toma decisiones de

negocio? ¿Es el único que presta servicios?

Horas trabajadas ¿Tiempo completo o parcial? ¿Disponibilidad
constante*

Tipo de industria Profesiones con ingresos altos deben tener

salarios acordes

Comparables de mercado Datos de Glassdoor, BLS, Indeed, etc. para la

misma posición

Contribuición del ingresos ¿Qué porcentaje de los ingresos dependen de esa

persona?



Luis presta servicios de consultoría especializada en infraestructura de IT y
ciberseguridad, administra redes empresariales, realiza configuraciones cloud
(AWS/Azure), y da soporte técnico a compañías medianas. 

Trabaja a tiempo completo (60 horas/semana) y es el único generador de
ingresos

Ejemplo

¿Cuál sería una compensación razonable?



Según Glassdoor, Indeed y BLS para consultores de IT freelance:

 • Senior IT Consultant / Security Specialist: $110,000 – $160,000/anual

Continuación Paso 1...

Paso 1:              Salario de mercado comparable



Continuación Paso 2... Analisis del IRS



Muchas 
Gracias
Muchas 
Gracias

Presentado por: Andrés Jalón. EA, CAA
@andres_jalon_ea
(754)  210 - 4632


